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RESPEKT

Det har ar viktigt for oss:

Alla har lika varde.

Nyfikenhet p& olikheter och vilia att
|Gra av varandra.

Se varje barn och ta hansyn fill
deras behov.

Vara goda forebilder, genom eget
beteende visa hur barnen kan

ara glada, positiva pedagoger
som férsdker IGdmna sina
vardagsbekymmer hemma.

Ha dppen kommunikation och
stddja varandra genom kriser pd&
det satt som passar individen.

Samarbeta med vardnadshavarna
for barnens basta utifrdn barnens
behov.

Sa har gor vi:

100% barnfokus.

Vi observerar barnen och ger dem stimulans
utifrdn deras egna behov.

Vi lyfter barnens styrkor och ger dem positiv
feedback.

Vilyssnar p& barnen, dd forstér de att de ar
varda att lyssnas p& och lyssnar tillbaka.
Barnen gor som vi gor och inte som vi sager.

Vi uppmuntrar ett dppet klimat dér alla véagar
uttrycka sig. Vi lyssnar, ser och visar intresse fér
alla. Alla arbetsuppgifter ar lika mycket varda.

Vi tar vara pd vdra olika kulturer och
anvdander oss av dem i verksamheten. Vi tar till
oss nya synsatt pd ett positivt satt. Vi ar dppna
for att ge och ta emot feedback. Vi frégar,
lyssnar och reflekterar.

Vi fokuserar pé& det positiva och tar oss tid att
lyssna p& och ldra ké&nna varandra.

Vi vagar prata om och tar ansvar fér véra
behov.



EMPATI

Det har ar viktigt for oss:

» Formdaga och vilia att se och ha
forstdelse for vad andra kdnner.

»  Formdaga och vilja att lyssna
aktivt p& varandra och hjdlpa
varandra vid behov.

=  Alltid visar omtanke.

»  Alla ska ké&nna fillhérighet.

$a har gor vi:

Vi hjélper barnen att se andras perspektiv och
att 16sa problem. Vi férklarar att alla kan géra

fel. Vi hj@lper dem att stdlla tillrétta om de har
begdtt ett misstag. Vi lér barnen aftt std for det
de har gjort och ta ansvar.

Vilyssnar pd bdde barns och vuxnas behov for
att kunna mota dem.

Vi vuxna ar forebilder nar vi hjalper varandra.

Vi uppmuntrar barnen att vara snélla mot
varandra. Vi bryr oss om varandra och ger
varandra omtanke och stdéd ndr vi har det svart.
Nar vi visar omtanke visar barnen omtanke.

Vi forklarar fér barnen varfér det ar viktigt att alla
ska f& vara med. Vi f&r dem att k&nna empati
fér varandra genom samtal och konkreta
dvningar. och ger dem forstdelse fér hur deras
beteende pdaverkar andra.

Vilotsar barnen in i leken, hjdlper den att
komma igdng och Iér dem att jobba i grupp. Vi
hjdlper barnen att skapa positiva roller. Vi visar
hur viktiga vi ar fér varandra och att vi
respekterar allas dsikter.



SJALVSTANDIGHET

Det har ar viktigt for oss:

Att vara tfrygga som personer
Att vara trygga i véra yrkesroller

Att vara lyhérda pedagoger som
tar ett steg tilloaka s& att barnen
fér mojlighet att klara sig sjalva.

Att barnen fér alla férutsattningar
for att utveckla sin sjalvstédndighet
och stérka sjalvkansla.

$a hadr gor vi:

Vi sjalvsténdigt planerar vara
aktiviteter och strukturerar vara
tillvaigagdngssatt

Vi arbetar pd utan att hela tiden
behdva bekrafta/férankra

Vi uppmuntrar sjélvstandighet
genom att gdéra miljéon och material
anpassade for barnen, s& att
barnen har |&tt att klara av saker
pd& egen hand.



ANSVAR

Det har ar viktigt for oss:

Vi tar ansvar for vart arbete och
vara uppgifter

Vi tar ansvar for oss sjalva och ér
goda férebilder for barnen.

Vi hj@lper barnen att hitta sin

motivation, utveckla koncentration,

f& syn p& och ta ansvar for sitt eget
|Grande.

Sa har gor vi:

Vi gor vart bdsta och gor det vi
sGger att vi ska gora.

Vi har en planering for vart arbete,
men 4ar flexibla och kan dndra den
utifrdn barnens behov.

Vi utvecklas som pedagoger och
|&r barnen ta ansvar fér det de
sdger och gor. Det @r vart ansvar
att se varje barns behov s& att de
kan utvecklas.

Vi skapar en inre och yttre miljé dit
varje barn vill komma varje dag. Vi
synliggdr barnens Iarprocesser
genom dokumentation och ger
dem mycket positiv feedback.



VISION

Visionens syfte ar att hdlla [dgan vid liv.

Den ska fora oss framdat mot ytterligare framsteg ndr vi har natt vara mail.




VISION

= Alla barn som I&dmnar forskolan Butterfly har utvecklats i sin fulla
potential.

= Bufterfly barn dar sjalvstandiga, kreativa, tfror pd sig sjdlva, vet
tt de ar unika och vagar gora skillnad.




HUR GAR VI VIDARE?

= Visionen ska vara ett levande dokument som ni anvander er av i
det dagliga arbetet och som niregelbundet utvarderar och
fordndrar utifrdn er verksamhets behowv.

» &kapa regelbundna rutiner for hur ni arbetar med vardegrunden.
Till exempel vid varje terminsstart borjar ni med att utvardera
vardegrunden. (Hur har det gatte Ar det ndgot som behdver
utvecklas?)

= Vid nyanstéliningar f&r pedagogerna I&sa och skriva under
vardegrunden. Vid uppfdljningssamtal lyfts vardegrunden upp.




KONSEKVENSER

Om vdérdegrunden inte efterlevs hur gér vi dd?2

= Enskilt samtal med den person det gdller sé& fort som maojligt utan att
anklaga. Hitta |6sningar, diskutera hur vi gor pd férskolan.

= Erinran. Enskilda samtal med arbetslagsledaren som tar reda orsak
ogh erbjuder hjdlp. Detta dokumenteras enligt eft utformat dokument
arbetslagsledaren.

= Narning. Enskilt samtal och skriftlig varning fradn arbetslagsledaren som
skrivs under. Tydlig skriftlig varning med beskrivning av konsekvenser.

Enskilt samtal och diskussion gallande konsekvenser med
forskolechefen.




