BUTTERFLY FORSKOLA




INLEDNING

Butterfly Foérskola AB bedriver en fristdende
férskoleverksamhet som regleras av
internationella, nationella, kommunala och
lokala styrdokument.

Grunden for Butterfly Férskolans
verksamhet utgar fréin 100 % barnfokus och
de lagar och regler som galler inom vart
verksamhetsomréde.

Alla medarbetare p& Butterfly Férskola
férenas av féretagets vision och
vardegrund.

Genom ansvarstagande, kontinuerlig
kompetensutveckling, gott samarbete
samt vért professionella och flexibla
forhallningssatt skapar vi tillsammans en
omtéanksam miljé samt de basta
férutsattningarna fér att alla barn pé
Butterfly Férskola ska f& mojlighet

att né sin fulla potential utifrén sina egna
férutsattningar.

Verksamhetsplan fér lasar 2023-2024
har diskuterats och arbetats fram av
férskolans ledning och medarbetare
tillsammans pé planeringsdag.
Diskussionen utgick ifrén férra lasarets
resultat som kom fram

fréin systematiska kvalitetsarbete samt
huvudmannens kvalitetsredovisning.
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STYRDOKUMENT

INTERNATIONELLA STYRDOKUMENT

FN:s barnkonvention

NATIONELLA STYRDOKUMENT

Skollagen, (2010:800)
LpF& 18, Laroplan fér férskola

LOKALA STYRDOKUMENT

Verksamhetsplan
Véardegrund
Plan mot diskriminering och
krankande behandling
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BUTTERFLY FORSKOLA

Uppdrag

Utbildningen i férskolan ska lagga
grunden for ett livslangt larande.
Den ska vara rolig, trygg och larorik
for alla barn.

Utbildningen ska utgé fran

en helhetssyn p& barn och barnens
behov, dér omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet.

| samarbete med hemmen ska
forskolan framja barnens utveckling
till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskdnnande manniskor och

samhallsmedlemmar.
Lpfé 18, s. 7

Vision
Alla pé& Butterfly Férskola ska fé

moéjlighet att né& sin fulla potential
utifrdn sina egna férutsattningar.

Alla barn som gér pa Butterfly
Forskola ar sjalvstandiga,

kreativa, tror pa sig sjalva, vet att
de ar unika och vagar géra skillnad.

Vardegrund

Alla medarbetare pa Butterfly
Forskola férenas av féretagets
vardegrund som handlar om
gemensamma och éverenskomna
varderingar.

Var vardegrund fértydligas i véra
fyra karnvarde:

RESPEKT

EMPATI
SJALVSTANDIGHET
ANSVAR
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VERKSAMHETSIDE

P& var férskola satsar vi p& en bred verksamhet
dar sprak, matematik, naturvetenskap,
naturaktiviteter, drama, gymnastik, skapande,
musik och rérelse ingar.

Vart mal ar ar sjalvstandiga och kreativa barn som
tror pé sig sjalva, vet att de ar unika och végar
gora skillnad.

Vi stédjer och uppmuntrar barnen ftill att :

* bli sjalvstandiga men ocksé utvecklas i grupp,

* utveckla sin naturliga kansla fér ordning,

* ansvar och hansynstagande till varandra,

o f& forstéelse fér sin omgivning och uppskatta
b&de sin egen kultur och andras,

* arbeta fér att utveckla sin grov- och
finmotorik,

e f& mojlighet att arbeta med alla sina sinnen,

* utveckla férstaelse fér svenska och engelska
spraken,

o &ka rikedom i uttryckstférméga och ordférrad
samt mdjlighet och sakerhet i att
anvanda spraken.

Vivill s& "fron” i vara barn, det vill saga
skapa ett intresse f6r alla de dmnen som
barnen kommer att lara sig i skolan.
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BARNSYN

Synen pd& barndomen har féréndrats under tiden och fortsatter férandrats éven i dagens
samhalle. Alla som arbetar inom férskolans verksamhet har olika erfarenheter frén sin
barndom, uppfostran och olika utbildningar och har pé& sé vis en bild p& hur barn skall
fostras.

P& Butterfly Férskola anser vi att det ar bra fér barnen att vuxna &r olika och har olika
varderingar. Det viktigaste @r att vi som vuxna man visar att vi respekterar och lyssnar pé
varandra. Vi tar med oss det basta och skapar nagot nytt.

P& Butterfly Forskola ser vi vara barn som kompetenta medmanniskor som vill, kan och har
mycket att lara bade oss vuxna och varandra. Barn har sina egna tankar, hypoteser och
teorier och férskolans pedagoger ar medforskare som vill ta vara pd, préva och utveckla
barnens larande och kunskapsbyggande.

Var barnsyn ligger till grund fér hur verksamheten planeras och organiseras. Vi ser barnens
olikheter som en tillgang. Vi férsdker lyfta fram de olika

kompetenser som varje barn har och utveckla de vidare. Vi vill hjaglpa varje barn né sin fulla
potential utifran sina egna férutsattningar och bli den basta

versionen av sig sjalv.




Team Team
nhet Pupporna Enhet Fjarilarna
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STRUKTURELLA FORUTSATTNINGAR

Huvudman

Huvudman fér férskolan &r Butterfly
Forskola AB. Styrelsen bestar av 1ledamot
och 1suppleant, alla anstallda i

verksamheten.

Rektor

Forskolans enheter leds av rektor som ar
samtidigt skolchef, féretagets VD och
verkliga huvudman. Rektorn har
forskollararlegitimation,
lararlegitimation, en statlig
rektorsutbildning samt Skolverkets

skolchefsutbildning.

Ledningsteam

Férskolans ledningsgrupp bestéar av rektor,
platschef samt en bitradande rektor.
Syftet med gruppen é&r att utveckla och
héja den pedagogiska kvaliteten med
fokus pd uppféljning, utvardering och
utveckling utifran laroplanen, &rshjulet och
vara prioriterade mal. Ledningsteamet
traffas varje vecka for
arbetslagsuppfsljining med fokus pa
dialog kring utbildning och pedagogiska
utvecklingsfragor. Ledningsteamet
diskuterar bade den aktuella utveckling
samt de behov som finns p& respektive

enhet f6r att n& férvantade resultat.

Enhetsansvariga

Platschef och bitradande rektor arbetar i
var sitt arbetslag och fungerar som en
lank mellan ledningsteamet och

arbetslagen.

Enheter

Butterfly Forskola bestér av tva enheter:

e Enhet 200477
Butterfly Pupporna, Askersundsgatan 14

* Enhet 200457
Férskolan Butterfly Fjarilarna,

Askersundsgatan 6

Enhet Pupporna ar en yngrebarnsenhet fér
barn i dldern mellan ca 1-3 ar.
Enhet Fjarilarna &r en syskonavdelning for

barn i &ldern mellan ca 3-6 ér.

Personal

P& farskolan finns bade legitimerade
forskollarare och farskollarare med
lararlegitimation fér grundskolans tidiga ar.
Férskolans barnskétarkaren bestar av
diplomerade barnskétare, spraktranare,
férskoleassistenter samt medhjalpare som
arbetar i férskolans mottagningsksk samt

vardar forskolans lokaler.

Miljs

Butterfly Forskola ar belagen i ett omréde
med mest hyreshus. | narheten finns flera
andra férskolor, grundskolor, skog och gréna
ytor. Férskolan har egen gard med
sandl&dor, cyklar, rutschkanor, sandlador
med sol- och regnskydd, plats for
utplanteringar. Men dven narmiljé anvands
mycket t.ex. allmén lekplats som ligger strax
utanfér enhetens lokal samt skogen och

olika parker.
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SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Systematiskt kvalitetsarbete innebar att Uppféljining i arbetslagen sker
kontinuerligt synliggéra, reflektera och kontinuerligt under hela lasaret.
diskutera uppdraget och grundléggande

laroplansfragor. Varannan vecka har varje

Vi anvander oss av olika verktyg i vart enhet ett reflektionsméte dar diskuteras
systematiska kvalitetsarbete: och analyseras barnens mojligheter att

utvecklas i vé&r verksamhet.

e Arshjul
e Podagogisk dokumentation Barnens lek och larande, delaktighet och
inflytande féljs upp genom dokumentation

* Méten - planering, uppféljning och i férskoleappen Tyra.
reflektion

Vart arshjul bygger pa férskolans

laroplan och ar indelat i fokusomréden
for vart pedagogiska arbete med
barnen. | detta arbete kommer
laroplansmalen naturligt in och
genomsyrar den dagliga verksamheten.

Den pedagogiska dokumentationen

hjalper oss att granska och synliggéra
vért eget arbetssatt samt & syn pd hur
barnen gér, ta till vara pd& barnens
fragor, utforskande och intressen och
uppmarksamma méjligheterna till
larande i olika situationer.

Arbetslagen anvander sig av
mdanadsplanering bade péd individ - och
enhetsnivd. Syftet ar att

synliggéra hur arbetet utifran laroplanen
sker i praktiken. | ménadsplaneringen
beskrivs mal/syfte, aktiviteter,
férberedelse, introduktion,
genomférande, avslutning samt koppling
till barnens styrkort.
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PRIORITERADE
UTVECKLINGSOMRADEN FOR
2023-2024

NORMER OCH VARDEN

Arbete med normer och varden fortléper under
hela lasaret. Omrédet &r aktuellt under alla
tillfallen i vardagen och bér vara levande aven i
dokumentationer pé& olika plan. Har arbetas det
aktivt att stédja varje barn i sitt larande fér att
barnet utvecklar empati, solidaritet och respekt
till allt och alla i sin omgivning, dvs. till sig sjaly,
till individer (vuxna och barn), till natur, till
férskolans, hemmets och andra miljser.

De vuxna &r de framsta forebilder fér barnen och
med sitt eget exempel visar p& méjliga 6sningar
for olika situationer. Vi kommer ih&g att barnen
gor som vi goér och inte vad vi sager.
| slutet av lasaret férvantar vi att féljaonde mal
hade uppnétts:

e barnen har utvecklats sitt férstéelse for
andras manniskors situation samt visar
respekt, ppenhet, solidaritet och handlar
sjalvstandigt och ansvarsfullt

* barnen har utvecklat férstdelse f6r att alla ar
lika varda och visar respekt f6r de manskliga
rattigheterna

SYNLIGGORANDE AV DET
ENSKILDA BARNETS UTVECKLING

Att synliggéra det enskilda barnets utveckling ar en
process som p&gdr pd férskolan hela tiden. Fokus i
ar ar att pé ett effektivt satt synliggéra de
framstegen som varje barn gér, alltsé& dokumentera,
reflektera, utveckla och félja upp utvecklingen.
| slutet av laséret férvantar vi att féljande mal hade
uppnatts:

* det enskilda barnets utveckling dokumenteras
systematiskt och kontinuerligt. Dokumentationen
delas med vardnadshavare i syfte fér att bidra
till mer delaktighet och inflytande i férskolans
utbildning

* det enskilda barnet ar delaktigt i
dokumentationen och utvarderingen av egna
utveckling

JAMSTALLDHET OCH
JAMLIKHET

Var och en som verkar inom Butterfly Férskola ska
framja aktning fér manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén,

flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor (Lpf&18, s. 5).

Arbete med jamlikhet och jamstalldhet pagar
hela tiden och oavbrutet. Mal f6r lasér 2023-
2024 ar att synliggéra arbete med jamstalldhet
och jamlikhet i stérre grad.
| slutet av laséret férvantar vi att fé6ljande mal
hade uppnétts:

* den pedagogiska dokumentationen synliggér
arbete med jamstalldhet och pévisar barnens
utveckling utifrén jamstalldhetsperspektiv

e den pedagogiska dokumentationen synliggér
arbete med jamlikhet och péavisar barnens
utveckling utifran jamlikhetsperspektiv

* barnens vardnadshavare &r medvetna om att
deras delaktighet &r viktig i utvarderingen av
utbildningen samt att de har mésjlighet fill
inflytande

SAMVERKAN MED HEMMET

Samverkan med hemmet &r ett utav omréden som
kraver ett standigt arbete fran alla som ar
verksamma p& férskolan. Har ingar sddana bitar
som varje enskild individs bemétande,

relationsskapande, initiativiagande till dialog m.m.
Férskolans uppgift ar att skapa tillitsfulla relationer

med barnens vardnadshavare och vara éppen fér
diskussion, feedback, klagomal och beréom.
| slutet av laséret férvantar vi att féljande mal
hade uppnatts:
e vardnadshavare ar trygga med att féra dialog
med alla pedagoger som verkar inom Butterfly
Forskola



